PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W WYZSZEJ SZKOLE
PLANOWANIA STRATEGICZNEGO
W DABROWIE GORNICZEJ

DABROWA GORNICZA 2019



§1

Procedura antymobbingowa w Wyzszej Szkole Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej
okresla w sposob precyzyjny zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu na terenie Uczelni oraz tryb

postgpowania antymobbingowego.

§2

Procedura antymobbingowa ma na celu przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy oraz wycigganie
konsekwencji wobec tych osob, ktorych praktyki uzna¢ mozna za godzace w zasady pozytywnych

relacji interpersonalnych pracownikow.

§3

W niniejszej procedurze przyjeto nastepujaca definicje mobbingu: Dzialanie lub tez zachowania
pracownika skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace gldwnie na natarczywym i notorycznym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika. Dziatanie to wywolujace u pracownika poddawanego
mobbingowi zanizong samooceng a takze ocen¢ wlasng przydatnosci zawodowej. Mobbing oznacza
rowniez dziatanie majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, a takze w konsekwencji

izolowanie go i eliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§4
Do podstawowych zadan Uczelni w tym zakresie naleza:

1. Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa pracy;

2. Poszanowanie godnos$ci pracownika

3. Utrzymywanie fundamentalnych zasad wspotzycia spotecznego

4. Tolerancja oraz poszanowanie przekonan $wiatopogladowych, religijnych i
politycznych pracownika

5. Zastosowanie jawnych 1 przejrzystych a przy tym obiektywnych kryteriow oceny
pracowniczej.

6. Powotywanie oraz organizowanie Komisji Antymobbingowej

7. Przeprowadzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingu

§5

Do obowigzkoéw pracownika w zakresie przeciwdzialania lobbingowi nalezy:

1. Dokonywanie starannych dziatan aby do sytuacji mobbingowej nie dochodzito.

2. Staranne przestrzeganie swoich uprawnien pracowniczych 1 nienadwyre¢zanie
kompetenciji.

3. Dokonanie mozliwie jak najskuteczniej i najszybszej rozwigzania powstatego problemu
mobbingowego.

4. Poszanowanie godnosci wspotpracownikoéw i 0s6b z ktorymi pracownik ma styczno$¢
na gruncie zawodowym.



5. Zglaszanie Uczelni wszelkich wystepujacych niedogodnosci w celu ich
zminimalizowania lub, jesli to mozliwe, catkowitego usuniecia.

§6

W celu przeciwdzialania mobbingowi w Wyzszej Szkole Planowania Strategicznego w Dabrowie
Gorniczej, wladze Uczelni zobowigzuja si¢ podejmowaé wszelkie dozwolone w naturze przepisoOw
prawa dziatania polegajace na promowaniu dobrych wartosci i wlasciwych zachowan wsrdd personelu
i pracownikow. Wiadze Uczelni zobowiazujaca si¢ do permanentnego monitorowania sytuacji wérod
pracownikow, a takze biezace jej normowanie poprzez rozmowy i spotkania z kadra pracownicza, ktora

ma mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ o potencjalnie istniejacych problemach.

Przebieg procedury antymobbingowej

§7

Procedura postgpowania antymobbingowego w Wyzszej Szkole Planowania Strategicznego w
Dabrowie Gorniczej przebiega w sposob nastepujacy: Pracownik, ktory uznat, ze zostal poddany
procesowi mobbingowemu zglasza ten fakt lub zaistnienie owej sytuacji pisemnie bezposredniemu
przetozonemu w formie skargi, zazalenia lub wniosku. W dalszym trybie bezposredni przetozony
przekazuje skarge niezwlocznie do pracodawcy tj. wtadz Uczelni. Jezeli skarga lub zazalenie dotyczy

bezposredniego przetozonego, pracownik sktada jg bezposrednio pracodawcy tj. wtadzom Uczelni.

§8

W odpowiedzi na zlozona skargg, zazalenie lub wniosek, pracodawca tj. wladze Uczelni w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni zobowiazuja si¢ odpowiedzie¢ pracownikowi na powstaty problem i w odpowiedni
sposob, tj. z satysfakcja dla obu stron, rozwigza¢ problematyczng kwesti¢. W tym tez celu pracodawca
tj. wiadze Uczelni powotuja Komisje¢ Antymobbingowa, ktéra ma zbada¢ powstaty problem, poprzez

zebraniu wywiadu z pracownikami oraz uwzglednienie wszystkich okolicznos$ci i dowodow.

§9

Pracodawca tj. wladze Uczelni powotujg Komisje Antymobbingowa w nastepujacym sktadzie: dwdch
lub trzech nauczycieli akademickich badz tez przedstawicieli niebgdacych pracownikami akademickimi
np. pracownicy szczebla administracyjnego, lub tez, jesli pracodawca uzna to za konieczne, radcy

prawnego wspotpracujacego z wltadzami Uczelni.



§10

Posiedzenie Komisji Antymobbingowej, w zaleznosci od ztozonosci powstatego problemu, obraduje az

do wyjasnienia i zakonczenia postegpowania.
§11

Prowadzone przez Komisj¢ Antymobbingowa prace nie wykluczajg skierowania skargi na drogg

sadowa.
§12

Niniejsza procedura wchodzi na drodze uchwaty Senatu i poinformowani o niej zostali wszyscy

pracownicy Uczelni.
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